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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos
obtenidos, los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de
investigacion. Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Licenciada en Sociologia y Ciencias Politicas, y en Antropologia Social y Cultural por
la Universidad de Granada. Doctora en sociologia por la Universidad de Sevilla con
Mencién Internacional de Doctorado y calificacion Sobresaliente Cum Laude, por la
tesis “La calidad intrinseca del trabajo en las sociedades de servicio. Aproximacion
tedrica y empirica al analisis de la calidad laboral desde la construccién de un indice de
Calidad Intrinseca del Trabajo”. He trabajado como profesora interina en la Universidad
de Sevilla en el Departamento de Sociologia desde el curso 2010 hasta el 2020. Mis
lineas de investigacion actuales se enmarcan en los campos de sociologia del trabajo,
mas concretamente en el andlisis de la calidad laboral vinculada con la estratificacion
social y las desigualdades de clase y género; la construccién de indices compuestos;
y la sociologia de las emociones y su vinculacion con la gestidon del trabajo y la
estructura social. Como indicio de calidad del trabajo de investigacion la revista Papers
ha premiado como mejor articulo del afno 2022 la publicacion "Efectos del trabajo
emocional en el agotamiento y la satisfaccion de los trabajadores en Espana”. Asimismo,
la Asociacién Andauza de Sociologia nos ha premiado con mencion de calidad 2024
al articulo "Evolucién de la estratificacion de ingresos por clase social y género:
evidencias desde Espafa (2006-2019)". En relaciéon a mi participaciéon en proyectos
de investigacion he participado en el proyecto LA CALIDAD SOCIAL EN EUROPA.
DISENO Y CONSTRUCCION DE iNDICES COMPUESTOS PARA LA MEDICION Y
MONITORIZACION DE LA CALIDAD DE LAS SOCIEDADES EUROPEAS (1-1-2013
hasta 31-12-2016) de caracter competitivo llevado a cabo por la Universidad de Sevilla
con el objetivo de medir la calidad de las sociedades europeas en sus diferentes
dominios, con la publicacion del libro The Quality of European Societies. A compilation
of Composite Indicators, con coautoria en el capitulo Quality of Job (Springer, 2019).
He participado en el proyecto INTERNATIONAL NETWORK FOR COMPARATIVE
ANALYSIS OF SOCIAL INEQUALITIES (1-1-2016 hasta 31-12-2019) de caracter
competitivo, financiado por la Comision Europea, realizando dos estancias de
investigacion en el Instituto de Investigaciones Gino Germani, de la Universidad de
Buenos Aires. El siguiente proyecto de investigacion es de caracter competitivo también,
MOVILIDAD SOCIAL INTRAGENERACIONAL: LA EDUCACION COMO MECANISMO
EXPLICATIVO (1-06-2020 hasta 31-5-2023) , concedido por el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, en la Universidad de Sevilla. Durante este periodo
estuve en el proyecto como equipo de trabajo (no como equipo de investigacion),
ya que me quedé fuera de la Universidad por una incidencia al aplicar a la plaza.
En ese periodo apliqué para la beca competitiva postdoc Margarita Salas con la
Universidad de Sevilla (universidad de origen) y la obtuve. En enero del 2022 empecé
el contrato de investigacion en la Universidad Autonoma de Barcelona (Universidad de
destino) y empecé a formar parte del grupo de investigacion del CENTRE D'ESTUDIS
SOCIOLOGICS SOBRE LA VIDA QUOTIDIANA | EL TREBALL (QUIT), momento en
el que entré a formar parte del equipo de investigacion del proyecto Dinamos (con
vinculacion con la Universidad Auténoma de Barcelona). La documentacion aportada
justifica mi vinculacién a un proyecto de investigacion en el periodo 2020 hasta 2023.
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Como actividad profesional externa a la universidad, he trabajado en varias
fundaciones y centros de investigacion. En la Fundacion Forja XXI en un proyecto de
analisis cualitativo del trabajo de mujeres inmigrantes en Sevilla; para la Fundacion
Carles Pi | Sunyer en un proyecto del Observatorio del Gobierno Local. He trabajado
dos afios en formacién en el area de sociologia de la Fundacion Publica Centro de
Estudios Andaluces. He trabajado para el Instituto Andaluz de la Juventud en un
requerimiento realizando el Informe de Juventud del 2011. He participado en el ultimo
estudio de movilidad social que ha llevado a cabo el Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia 2018, y en el proyecto de Encuesta Social 2021 del mismo, siendo
responsable del area de Sociologia.

En la actualidad soy profesora contratada Ayudante Doctor por la Universidad Pablo de
Olavide y soy acreditada por la ANECA con la figura de Contratado Doctor.
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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Informacion sobre el nimero de sexenios de investigacion y la fecha del ultimo concedido, numero
de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios, citas totales, promedio de citas/afio durante
los ultimos 5 anos (sin incluir el afo actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), indice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

-Sexenio conseguido desde el ano 2017 hasta el 2022 -Articulo cientifico publicado por
Social Indicators Research: Q1. 1.874, Fuente de impacto: WOS (JCR), Posicion de
publicacion: 51, Revista dentro del 25%: Si. N.° Citas: 21

-Articulo cientifico publicado por Papers. Revista de Sociologia: Q2. Fuente de impacto:
SCOPUS (SJR)*

-Articulo cientifico publicado por la Revista Espafiola de Sociologia: Q2, Posicion de
publicacion: 0.27, Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

-Articulo cientifico publicado por la revista de sociologia Debats: Q3. Posicion de
publicacion: 1190, Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

-Libro (capitulo de libro) publicado en Springer, editorial de prestigio en el campo de la
investigacion social.

-*Premio a mejor articulo del afio 2022 otorgado por la revista Papers al articulo: "Efectos
del trabajo emocional en el agotamiento y la satisfaccion laboral de los trabajadores en
Espana".

-*Mencion de calidad al articulo "Evolucién de la estratificacién de ingresos por clase
social y género: evidencias desde Espafna (2006-2019)" concedida por la Asociacion
Andaluza de Sociologia para el afio 2024.
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Maria Cascales Mira

Apellidos: Cascales Mira
Nombre: Maria

ORCID: 0000-0002-1535-5424
C. Auton./Reg. de contacto: Andalucia

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Departamento: Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales
Categoria profesional: Ayudante Doctor
Fecha de inicio: 01/09/2023

Modalidad de contrato: Contrato laboral Régimen de dedicacion: Tiempo completo
temporal
Funciones desempefiadas: Las funciones propias del ambito docente e investigador

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universidad de Sevilla Investigadora 01/01/2022
2 | Instituto de Estadistica y Cartografia de Investigadora. Estudios Superiores 12/08/2021
Andalucia

3 [ Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 03/10/2019
superiores

4 | Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 01/10/2018
superiores

5 [ Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 01/10/2017
superiores

6 | Ideara Inspectora 13/02/2018

7 | Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 01/10/2016
superiores

8 [ Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 01/10/2015
superiores

9 | Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 01/10/2014
superiores

10 | Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 01/10/2013
superiores

11 | Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 01/10/2012
superiores

12 | Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 01/10/2011
superiores
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Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio

13 | Universidad de Sevilla Profesor Sustituto Interino. Estudios 01/10/2010
superiores

14 | Fundacion Publica Centro de Estudios Investigadora. Estudios superiores 01/10/2009

Andaluces

15 | Fundacion Forja XXI Ayudante de Investigacion. Estudios 09/06/2008
superiores

16 | Fundacion Carles Pi i Sunyer Encuestadora 21/11/2007

1 Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Facultad de Sociologia, Universitat Autbonoma de Barcelona
Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Espana

Categoria profesional: Investigadora

Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 31/08/2023 Duracion: 1 afo - 8 meses
Modalidad de contrato: Becario/a (pre o posdoctoral, otros)

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Funciones desempefiadas: Funciones propias de investigacion.

2 Entidad empleadora: Instituto de Estadisticay  Tipo de entidad: Organismo Publico de
Cartografia de Andalucia Investigacion
Departamento: Instituto de Estadistica de Andalucia
Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafa
Categoria profesional: Investigadora. Estudios  Direccién y gestion (Si/No): No
Superiores
Fecha de inicio-fin: 12/08/2021 - 31/12/2021 Duracion: 3 meses - 19 dias
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Cod. Unesco): 630707 - Tecnologia y cambio social
Secundaria (Céd. Unesco): 630000 - Sociologia
Terciaria (Cod. Unesco): 630707 - Tecnologia y cambio social
Funciones desempefiadas: El objeto del contrato es trabajar en la Encuesta Social Andaluza
2021, llevada a cabo por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Mi cargo era llevar
la parte de investigacion de sociologia y funciones de coordinacion del equipo. Las funciones
desempefadas fueron coordinacion de las actividades del equipo, disefio y elaboracién del
cuestionario, formacion de los encuestadores, supervision de la encuestacién telefénica y
supervision de los encuestadores. Supervision de la calidad de los datos recogidos y codificacion
de los mismos.
Identificar palabras clave: Sociologia
Ambito actividad de direccién y/o gestion: Comunidades Auténomas
Interés para docencia y/o inv.: Interés en relacion a la metodologia de la investigacion social,
a través del tratamiento de encuestas y bases de datos. También el seguimiento del proceso de
investigacion y formacion del equipo encargado de llevar a cabo las encuestas por el método
CATIl y CAWI.

3 Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Sociologia Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias de la
Educacion Universidad de Sevilla

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores
Fecha de inicio-fin: 03/10/2019 - 07/11/2019 Duracioén: 1 mes
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
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Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Funciones desempenadas: Las funciones propias de docencia.
Identificar palabras clave: Sociologia

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

Interés para docencia y/o inv.: El interés es la experiencia docente

4 Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Sociologia Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del
Trabajo

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores

Fecha de inicio-fin: 01/10/2018 - 30/09/2019 Duracion: 1 afio

Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacién: Tiempo parcial

Funciones desempefadas: Las funciones propias de docencia e investigacion
Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

Interés para docencia y/o inv.: El interés es la experiencia adquirida en docencia.

5 Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Sociologia Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del
Trabajo

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores

Fecha de inicio-fin: 01/10/2017 - 30/09/2018 Duracién: 1 afo

Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacién: Tiempo parcial

Primaria (Céd. Unesco): 630000 - Sociologia

Funciones desempenadas: Las funciones propias de la docencia e investigaciéon
Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

Interés para docencia y/o inv.: Interés basado en experiencia docente

6 Entidad empleadora: |deara Tipo de entidad: Servicios de investigacion social
y estudios de mercado
Departamento: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espana
Categoria profesional: Inspectora Direccion y gestion (Si/No): No
Fecha de inicio-fin: 13/02/2018 - 05/04/2018 Duracion: 46 dias
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Céd. Unesco): 630000 - Sociologia
Terciaria (Céd. Unesco): 630303 - Metodologia; 630906 - Movilidad social; 630907 - Estratificacion
social
Funciones desempeiiadas: El objeto del contrato es trabajar en la Encuesta Social Andaluza
2018, llevada a cabo por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Las funciones
desempenadas fueron encuestacion telefénica, supervision de los encuestadores, supervision
de la calidad de los datos recogidos, recogida de datos y codificacion de los mismos.
Ambito actividad de direccién y/o gestiéon: Comunidades Auténomas
Interés para docencia y/o inv.: Interés en relacion a la metodologia de la investigacion social,
a través del tratamiento de encuestas y bases de datos. También el seguimiento del proceso
de investigacion.
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Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Sociologia Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del
Trabajo

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores
Fecha de inicio-fin: 01/10/2016 - 30/09/2017 Duracién: 1 aio
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Ambito actividad de direccion y/o gestion: Universitaria

Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Sociologia Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del
Trabajo

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores
Fecha de inicio-fin: 01/10/2015 - 30/09/2016 Duracién: 1 aifo
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Sociologia Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del
Trabajo

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafna

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores
Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 30/09/2015 Duracion: 1 afio
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacién: Tiempo parcial

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Sociologia de la Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del
Trabajo

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores
Fecha de inicio-fin: 01/10/2013 - 30/09/2014 Duracion: 1 afio
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Sociologia Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del
Trabajo

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores
Fecha de inicio-fin: 01/10/2012 - 30/09/2013 Duracién: 1 afo
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Ambito actividad de direccion y/o gestion: Universitaria
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Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Sociologia Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias del
Trabajo

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores
Fecha de inicio-fin: 01/10/2011 - 30/09/2012 Duracién: 1 aio
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Ambito actividad de direccion y/o gestion: Universitaria

Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Sociologia Universidad de Sevilla, Facultad de Ciencias de la
Educacion

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Categoria profesional: Profesor Sustituto Interino. Estudios superiores
Fecha de inicio-fin: 01/10/2010 - 30/09/2011 Duracién: 1 aifo
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

Entidad empleadora: Fundacion Publica Centro Tipo de entidad: Centro de I+D
de Estudios Andaluces

Departamento: Area de Sociologia, Centro de Estudios Andaluces

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafna

Categoria profesional: Investigadora. Estudios superiores

Fecha de inicio-fin: 01/10/2009 - 30/09/2010 Duracioén: 1 afio

Modalidad de contrato: Becario/a (pre o posdoctoral, otros)

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Funciones desempeiadas: Las propias del trabajo de investigacion social aplicada. -Analisis
estadistico de los datos a través de los paquetes Spss y Stata. -Disefio de cuestionario,
elaboracion de la encuesta y seguimiento de todas sus fases: exploratoria, pre-test, seguimiento
de los encuestadores en el campo, volcado de datos y codificacidn, posterior analisis e informe
de resultados.

Identificar palabras clave: Ciencias sociales

Interés para docencia y/o inv.: Interés relacionado con el trabajo desempefiado en el area de
sociologia de la fundacion. Formacion relacionada con teoria socioldgica, metodologia y técnicas
de investigacion y estadistica aplicada a la investigacion social con el aprendizaje de programas
estadisticos como Spss, Stata y R.

Entidad empleadora: Fundacion Forja XXI Tipo de entidad: Centro de I1+D
Departamento: Area de Sociologia

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Categoria profesional: Ayudante de Investigacion. Estudios superiores

Fecha de inicio-fin: 09/06/2008 - 30/09/2008 Duracién: 114 dias

Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacioén: Tiempo completo

Terciaria (Céd. Unesco): 630303 - Metodologia; 630305 - Teoria; 630907 - Estratificacién social;
631006 - Relaciones inter-raciales

Funciones desempefiadas: Tareas propias de la actividad de investigacion social aplicada.
Recogida y tratamiento de datos en una investigacion cualitativa. -Elaboracion de las entrevistas
en profundidad cualitativas -Trabajo de campo y recogida de la informacion a través de la
realizacion de entrevistas cualitativas. -Transcripcién y tratamiento de los datos. -Elaboracion
del informe final
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Identificar palabras clave: Investigacion socioeconémica; Sociologia del trabajo
Ambito actividad de direccion y/o gestion: Investigacion social aplicada

Interés para docencia y/o inv.: El interés esta relacionado con el area de investigacion social
aplicada y metodologia de investigacion cualitativa. El trabajo de investigacion relacionado con
las mujeres inmigrantes y el mercado laboral en Sevilla.

16 Entidad empleadora: Fundacién Carles Pi i Tipo de entidad: Fundacion
Sunyer

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Categoria profesional: Encuestadora

Fecha de inicio-fin: 21/11/2007 - 06/06/2008 Duracion: 7 meses

Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Funciones desempeiiadas: Trabajo de campo, recogida de informacioén a través de entrevistas
cuantitativas a los secretarios e interventores de los ayuntamientos de Sevilla. Volcado de datos
y codificacion de la informacion.

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Investigacion aplicada

Interés para docencia y/o inv.: El interés para la docencia esta relacionado con la investigacion
social aplicada. Trabajo de campo para recoger la informacion sobre los gobiernos locales en
Andalucia.

Resumen de la actividad profesional

Mi trayectoria profesional ha sido bastante coherente aunque diversa. Empecé trabajando en un centro
de investigacion llamado Forja XXI (en Sevilla), en el area de sociologia, para una investigacion sobre
inmigracion y mercado laboral. De ahi pasé a ganar una beca competitiva pre-doc en la Fundacion
Centro de Estudios Andaluces (en Sevilla), prestigioso centro de investigacion en el que pasé dos afos
de formacién en el Area de Sociologia. Al acabar el contrato empecé a trabajar de profesora interina en
la Universidad de Sevilla, mientras hacia el doctorado. A su vez, trabajé en el Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia (IECA) en el area de sociologia para dos proyectos de encuestas sociales,
uno en el 2018 y otro en el 2021. Durante mi trabajo en el IECA en el 2021 gané una beca competitiva
post-doc Margarita Salas y me fui a la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB), donde realicé una
estancia de investigacion en el prestigioso Centro de Estudios Socioldgicos sobre la Vida Cotidiana y
el Trabajo (QUIT) vinculado a la UAB. Antes de finalizar la beca gané una plaza de Ayudante Doctor
en la Universidad Pablo de Olavide (UPO) de Sevilla. Actualmente estoy acreditada con la figura de
Contratada Doctor por parte de la ANECA y ejerzo la docencia y la investigacion en la UPO.
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Antropologia Social y Cultural
Ciudad entidad titulacion: Granada, Andalucia, Espana
Entidad de titulacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 01/09/2007
Nota media del expediente: Notable

2 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia Especialidad Sociologia
Ciudad entidad titulaciéon: Granada, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 01/12/2006
Nota media del expediente: Notable

Doctorados

Programa de doctorado: Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Econémicas y Empresariales (RD
99/2011)

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad titulacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Fecha de titulacion: 28/09/2020

Doctorado Europeo: Si Fecha de mencion: 28/09/2020

Titulo de la tesis: La Calidad Intrinseca del Trabajo en las Sociedades de Servicios. Aproximacion Teorica
y Empirica al Analisis de la Calidad Laboral desde la Construccion de un Indice de Calidad Intrinseca del
trabajo.

Director/a de tesis: Eduardo Bericat Alastuey
Calificacion obtenida: Cum Laude por unanimidad
Mencion de calidad: No

Premio extraordinario doctor: No
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Otra formacion universitaria de posgrado

1 Tipo de formacién: Especialidad
Titulacion de posgrado: Experto Universitario en Estadistica Aplicada y Técnicas de Encuestacion
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Campus Reina Mercedes
Fecha de titulaciéon: 07/05/2012
Calificacion obtenida: Apto

2 Tipo de formacion: Postgrado
Titulacion de posgrado: Certificado académico tercer ciclo
Ciudad entidad titulacion: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion
Fecha de titulacion: 01/12/2009
Calificacion obtenida: Notable

Formacién especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacion
(distinta a la formaciéon académica reglada y a la sanitaria)

1 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formaciéon: Como construir indices compuestos con datos de fuentes secundarias
Ciudad entidad titulaciéon: Cérdoba, Andalucia, Espana
Entidad de titulacion: Asociacién Andaluza de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Sociologia
Objetivos de la entidad: Formacion en la construccion de indices compuestos
Responsable de la formacion: Mercedes Camarero
Fecha de finalizacion: 24/11/2022 Duracién en horas: 4 horas

2 Tipo de la formacién: Seminario

Titulo de la formacién: “Trabajadores espafioles en Holanda: una radiografia del sistema de explotacion en el
sector de distribucion y logistica”

Ciudad entidad titulacién: Barcelona, Cataluia, Espana

Entidad de titulacion: Centre d’Estudis Sociologics Tipo de entidad: Universidad
sobre la Vida Quotidiana i el Treball

Objetivos de la entidad: Formacién Sociologia del Trabajo
Responsable de la formacion: Sander Junte
Fecha de finalizacion: 25/10/2022 Duracién en horas: 2 horas

3 Tipo de la formacién: Seminario
Titulo de la formacion: Regional Gender Equality Measurement in the EU
Ciudad entidad titulacion: Genova, Italia

Entidad de titulacion: Dipartimento di scienze politiche Tipo de entidad: Universidad
e internazionali

Objetivos de la entidad: Formacion metodologia indices de desigualdad de género
Responsable de la formacion: Enrico Di Bella

Fecha de finalizacién: 27/05/2022 Duracién en horas: 3 horas
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4 Tipo de la formacién: Seminario
Titulo de la formacion: “L’assetjament sexual i per ra6 de sexe al moén laboral: una aproximacio qualitativa®
Ciudad entidad titulacion: Barcelona, Catalufia, Espana

Entidad de titulacion: Centre d’Estudis Socioldgics Tipo de entidad: Universidad
sobre la Vida Quotidiana i el Treball

Objetivos de la entidad: Formacién en metodologia cualitativa
Responsable de la formacion: Sara Moreno
Fecha de finalizacion: 27/05/2022 Duracién en horas: 2 horas

5 Tipo de la formacién: Seminario
Titulo de la formacioén: “El efecto de la formacion ocupacional sobre el empleo”
Ciudad entidad titulacion: Barcelona, Cataluia, Espana

Entidad de titulaciéon: Centre d’Estudis Socioldgics Tipo de entidad: Universidad
sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT),

Objetivos de la entidad: Formacioén en sociologia del trabajo
Responsable de la formacion: Alvaro Fernadez Juntera
Fecha de finalizacion: 26/04/2022 Duracién en horas: 2 horas

6 Tipo de la formacion: Seminario

Titulo de la formacion: “Les politiques actives d’ocupacié com a font indirecta de capital social entre les persones
joves amb trajectories d’insercid precaries”

Ciudad entidad titulacién: Barcelona, Cataluia, Espana

Entidad de titulacion: Centre d’Estudis Sociologics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (QUIT)
Objetivos de la entidad: Formacion en el area de sociologia del trabajo

Responsable de la formacion: Joan Miquel Verd Pericas

Fecha de finalizacién: 22/02/2022 Duracién en horas: 4 horas

7 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacién: Estrategias para la publicacion en revistas de impacto

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Curso para aprender destrezas para publicar en revistas de impacto
Fecha de finalizacion: 29/11/2019 Duracién en horas: 4 horas

8 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Seminario de Historia Econémica Ramén Carande

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Aprendizaje de contenidos tedricos en campos especificos de las ciencias sociales
Fecha de finalizacion: 10/04/2019 Duracion en horas: 3 horas

9 Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: Seminario “Del origen de clase a las condiciones de vida. Movilidad social y bienestar
material en la ciudad de Buenos Aires”

Ciudad entidad titulacion: Buenos Aires, Argentina

Entidad de titulacion: Centro de Investigaciones Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacién
Conicet (UBA)

Objetivos de la entidad: Aprendizaje de contenidos tedricos en el area de investigacion de movilidad social
Fecha de finalizacion: 21/03/2019 Duracién en horas: 2 horas
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10

11

12

13

14

15

16

Tipo de la formacién: Seminario
Titulo de la formacioén: “Institucionalizacion de la atencion a la diversidad en las Universidades Espaiiolas”
Ciudad entidad titulacion: Buenos Aires, Argentina

Entidad de titulacion: Centro de Investigaciones Tipo de entidad: Organismo Publico de Investigacion
Conicet (UBA)

Objetivos de la entidad: Seminario sobre la atencion a la diversidad en las Universidades Espafiolas

Fecha de finalizacion: 19/03/2019 Duracion en horas: 3 horas

Tipo de la formaciéon: Seminario

Titulo de la formacién: Seminario “El mercado laboral turistico espafol. Situacién actual y retos”
Ciudad entidad titulacion: Buenos Aires, Argentina

Entidad de titulacion: Instituto de Investigaciones Gino Germani (UBA)

Objetivos de la entidad: Impartir contenido sobre la situacion del mercado laboral turistico en Espafia
Fecha de finalizacién: 15/03/2019 Duracién en horas: 2 horas

Tipo de la formacioén: Curso
Titulo de la formacién: Jornadas del Grupo de Estudios sobre Movilidad y Desigualdad Social
Ciudad entidad titulacion: Buenos Aires, Argentina

Entidad de titulacion: Instituto de Investigaciones Gino Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacién
Germani (UBA)

Objetivos de la entidad: Formacion en el area de conocimiento de la mobilidad social
Fecha de finalizacion: 11/03/2019 Duracion en horas: 3 horas

Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Seminario de Historia Econémica Ramén Carande
Ciudad entidad titulacion: Sevilla, Espana

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formaciéon en materia de ciencias sociales
Fecha de finalizacion: 25/01/2019 Duracién en horas: 3 horas

Tipo de la formacioén: Curso
Titulo de la formacién: Seminario de Historia Econémica Ramén Carande
Ciudad entidad titulacidn: Sevilla, Espana

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacion en materia de ciencias sociales
Fecha de finalizacion: 22/11/2018 Duracion en horas: 3 horas

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: El trabajo de investigacién. Herramientas de busqueda y gestién de la informacion
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Objetivos de la entidad: Formacion especifica en herramientas de busqueda y gestion de la informacién para la
investigacion social

Fecha de finalizacion: 14/11/2018 Duracioén en horas: 4 horas

Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Jornadas sobre movilidad social intergeneracional
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Entidad de titulacion: Instituto de Estadistica de Tipo de entidad: Organismo Publico de Investigacion
Andalucia

Objetivos de la entidad: Formacion en el area especifica de la movilidad social intergeneracional
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Fecha de finalizacion: 10/10/2018 Duracioén en horas: 5 horas

17 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacioén: Introduccion al analisis de datos con dependencia jerarquica (analisis multinivel)
Ciudad entidad titulacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 28/09/2018 Duracién en horas: 10 horas

18 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Aplicacion de modelos logit y probit a la economia y la empresa
Ciudad entidad titulacion: Sevilla, Andalucia, Espana

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 25/09/2018 Duracién en horas: 12 horas

19 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacién: Seminario. De la Pasién a la Emocion: La construccion Verbal de las emociones en
espaniol
Ciudad entidad titulaciéon: Buenos Aires, Argentina

Entidad de titulacion: Instituto de Investigaciones Gino Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacién
Germani (UBA)

Objetivos de la entidad: Formacion especifica en el area de sociologia de las emociones
Fecha de finalizacion: 30/07/2018 Duracion en horas: 2 horas

20 Tipo de la formacién: Seminario
Titulo de la formacién: Seminario "Investigaciones feministas: dialogos desde el Sur"
Ciudad entidad titulacion: Buenos Aires, Argentina

Entidad de titulacién: Instituto de Investigaciones Gino Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Germani (UBA)

Objetivos de la entidad: Formacion especifica en el area de la investigacion feminista desde la sociologia
Fecha de finalizacion: 06/07/2018 Duracién en horas: 2 horas

21 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacion: Introduccion a los procedimientos de escalamiento 6ptimo de datos categoéricos
Ciudad entidad titulacion: Sevilla,

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 21/10/2016 Duracion en horas: 16 horas

22 Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: Técnicas de reduccién de la dimensién: Analisis de componentes principales, analisis
factorial con spss.

Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacién especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 09/09/2015 Duracién en horas: 8 horas

23 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Técnicas de Clasificacion: Analisis conglomerados y analisis discriminante con spss
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
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Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 25/06/2015 Duracién en horas: 10 horas

24 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacion: Analisis de regresion lineal y analisis de la varianza con spss
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Espana

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 18/06/2015 Duracion en horas: 12 horas

25 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacién: El andlisis de resultados en trabajos de investigacion |
Ciudad entidad titulacién: Seuvilla,

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacioén especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 12/06/2015 Duracién en horas: 25 horas

26 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacion: Introduccién al analisis multinivel en ciencias del comportamiento
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacién: 08/06/2015 Duracién en horas: 5 horas

27 Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: Técnicas de reduccion de la dimensién con spss. Analisis de componentes principales.
Andlisis Factorial

Ciudad entidad titulacién: Sevilla,

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacién especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 04/04/2014 Duracion en horas: 8 horas

28 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Regresion lineal y analisis de la varianza
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacién: 27/03/2014 Duracién en horas: 12 horas

29 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Técnicas de clasificacion con spss: analisis de conglomerados. Analisis discriminante
Ciudad entidad titulacion: Sevilla, Espana

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 19/06/2013 Duracion en horas: 8 horas

30 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Datos de panel. Teoria y aplicacion con Stata
Ciudad entidad titulacion: Sevilla,

Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
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Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizaciéon: 17/06/2013 Duracién en horas: 12 horas

31 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Introduccién a la modelizacidn de informacion socioecondmica real mediante Stata
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Espana
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 20/03/2013 Duracién en horas: 20 horas

32 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacioén: Introduccion a la modelizacion de informacién socioeconémica real mediante stata
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 20/03/2013 Duracién en horas: 20 horas

33 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Introduccién al analisis estadistico y econdmico con stata.
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 17/03/2011 Duracion en horas: 16 horas

34 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Analisis Factorial Confirmatorio
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacién especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizaciéon: 10/03/2011 Duracién en horas: 16 horas

35 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacion: Disefio de cuestionarios. La busqueda de la calidad
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en técnicas de encuestado y elaboracion de cuestionario
Fecha de finalizacién: 04/03/2010 Duracién en horas: 16 horas

36 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacion: La entrevista cualitativa. Usos y aplicaciones
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafia
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacion especifica en la entrevista cualitativa en profundidad
Fecha de finalizacion: 23/02/2010 Duracion en horas: 16 horas

37 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Desigualdad en las sociedades contemporaneas
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Contenido dirigido a la formacion en el ambito de la desigualdad en las sociedades

contemporaneas
Fecha de finalizacion: 13/11/2009 Duracion en horas: 14 horas
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38 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacién: Modelos estadisticos aplicados a la investigacion social.
Ciudad entidad titulacion: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacién especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 19/03/2009 Duracion en horas: 16 horas

39 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Elaboracion de historias de vida para la investigacion social
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacién en la elaboracién de historias de vida para la investigacion social
Fecha de finalizaciéon: 16/03/2009 Duracién en horas: 16 horas

40 Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formaciéon: Analisis Factorial y de Correspondencias
Ciudad entidad titulacion: Malaga, Andalucia, Espafia
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacién especifica en técnicas de investigacion estadistica
Fecha de finalizacion: 26/02/2009 Duracion en horas: 16 horas

41 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacién: Métodos avanzados para el andlisis de redes sociales
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Centro de Estudios Andaluces  Tipo de entidad: Fundacion
Objetivos de la entidad: Formacién especifica en métodos avanzados para el analisis de redes sociales
Fecha de finalizacion: 20/02/2009 Duracién en horas: 16 horas

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura

Inglés C1 C1 C1 C1 C1

Actividad docente

Formacion académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Procesos Socioldgicos Basicos en la Educacion
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses/Doble Grado en Lengua y
Literatura Alemanas y en Educacion Primaria/Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 22/09/2019 Fecha de finalizacion: 26/01/2020
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 80

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Procesos Sociolégicos Basicos en la Educacion
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses/Doble Grado en Lengua y
Literatura Alemanas y en Educacion Primaria/Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 22/09/2019 Fecha de finalizaciéon: 26/01/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 80

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicas Docentes |
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutela practicum
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Grado en Educacion Primaria
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalizacién: 03/06/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 7,2
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion
Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicas Docentes |
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutela practicum
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Grado en Educacion Primaria
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalizacion: 03/06/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 7,2
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion
Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)
Ciudad entidad realizaciéon: Sevilla, Andalucia, Espafa
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5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Socioeconomia de los Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: 4
Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalizacion: 03/06/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 0,5
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa))
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Familia, Escuela, Relaciones Interpersonales y Cambio Social
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses/Doble Grado en Lengua y
Literatura Alemanas y en Educacién Primaria/Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalizacion: 03/02/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 0,1

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Procesos Sociolégicos Basicos en la Educacion
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses/Doble Grado en Lengua y
Literatura Alemanas y en Educacion Primaria/Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2018 Fecha de finalizacion: 24/01/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Procesos Sociolégicos Basicos en la Educacion
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses/Doble Grado en Lengua y
Literatura Alemanas y en Educacion Primaria/Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1
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Fecha de inicio: 24/09/2018 Fecha de finalizaciéon: 24/01/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalizacién: 01/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Comunicacién y Periodismo

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Metodologia de la Investigacion)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutora TFG
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Pedagogia

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalizaciéon: 01/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Socioeconomia de los Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalizacion: 01/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 8,4

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Socioeconomia de los Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalizacion: 01/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2,6

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Socioeconomia de los Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Seminario
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalizacion: 01/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 1,8

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Socioeconomia de los Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalizacion: 01/02/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12,6

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Analisis e Investigacion de la Opinién Publica

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Comunicacion Institucional y Politica

Fecha de inicio: 25/09/2017 Fecha de finalizacién: 22/01/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 14

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Comunicacion y Periodismo
Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Metodologia de la Investigacién Social)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccién a la Sociologia

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Gestion y Administracion Publica/Grado en Gestion y
Administracion Publica

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 25/09/2017 Fecha de finalizacion: 22/01/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Teoria Sociolégica)

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Introduccion a la sociologia

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Derecho y Gestion y Administracion Publica/Grado en Gestion y
Administracion Publica

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 25/09/2017 Fecha de finalizaciéon: 22/01/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Socioloogia (Area de Conocimiento: Teoria Sociolégica)

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Socioeconomia de los Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2017 Fecha de finalizacién: 01/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Socioeconomia de los Recursos Humanos
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
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Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2017 Fecha de finalizaciéon: 01/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Socioeconomia de los Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2017 Fecha de finalizacion: 01/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 44

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Socioeconomia de los Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Seminario
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2017 Fecha de finalizacion: 01/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 8

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia del Trabajo y de la Empresa

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/02/2017 Fecha de finalizacion: 01/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 8

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
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Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutora TFG
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 01/02/2017 Fecha de finalizacion: 01/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 55

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia del Trabajo y de la Empresa

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 2

Fecha de inicio: 01/02/1017 Fecha de finalizaciéon: 01/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 52

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y de la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociedad, Familia y Educacion

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Est.Linglis/Master Univers. en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y E.Idiomas
Fecha de inicio: 26/09/2016 Fecha de finalizacién: 23/01/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion))

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Familia, Escuela, Relaciones Interpersonales y Cambio Social
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses/Doble Grado en Lengua y
Literatura Alemanas y en Educacion Primaria/Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalizacion: 01/06/2016
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Familia, Escuela, Relaciones Interpersonales y Cambio Social

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses/Doble Grado en Lengua y
Literatura Alemanas y en Educacion Primaria/Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalizaciéon: 01/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicas docentes |

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutorizacion
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalizacién: 01/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 7,2

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum |

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicum
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Educacion Infantil

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalizacion: 01/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15,6

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)
Ciudad entidad realizaciéon: Sevilla, Andalucia, Espafa
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutora TFG
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalizacion: 01/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 28/09/2015 Fecha de finalizacion: 25/01/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 28/09/2015 Fecha de finalizacion: 25/01/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 8

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Seminario
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 28/09/2015 Fecha de finalizacién: 25/01/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo
Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutora TFG
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 02/02/2015 Fecha de finalizacion: 01/06/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 22/09/2014 Fecha de finalizacién: 26/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 21

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 22/09/2014 Fecha de finalizacién: 26/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 19

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1
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Fecha de inicio: 22/09/2014 Fecha de finalizaciéon: 26/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 71

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Seminario
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 22/09/2014 Fecha de finalizacion: 26/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 21

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 28/09/2015 Fecha de finalizacion: 25/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 32

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum |

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicum
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Educacion Infantil

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 02/02/2015 Fecha de finalizacion: 01/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2,6

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum Il

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicum
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Educacion Infantil

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 02/02/2015 Fecha de finalizacion: 01/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicum
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 02/02/2015 Fecha de finalizacion: 01/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Familia, Escuela, Relaciones Interpersonales y Cambio Social

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacion Primaria/Grado en
Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 03/02/2014 Fecha de finalizacion: 02/06/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Familia, Escuela, Relaciones Interpersonales y Cambio Social
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacion Primaria/Grado en
Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1
Fecha de inicio: 03/02/2014 Fecha de finalizaciéon: 02/06/2014
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum I

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicum
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Educacion Infantil

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 03/02/2014 Fecha de finalizaciéon: 02/06/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutora TFG
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 4

Fecha de inicio: 03/02/2014 Fecha de finalizaciéon: 02/06/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociedad, Familia y Educacién

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Univers. en Profesorado de E.S.O y Bachillerato, FP y E.ldiomas
Fecha de inicio: 23/02/2014 Fecha de finalizacion: 27/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
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Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 23/09/2013 Fecha de finalizacion: 27/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 23/09/2013 Fecha de finalizacion: 27/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 32

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 23/09/2013 Fecha de finalizacion: 27/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 8

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Seminario
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 23/09/2013 Fecha de finalizacion: 27/01/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
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Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia y Técnicas de Investigacidon Social

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 04/02/2013 Fecha de finalizacion: 03/06/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12,5

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia y Técnicas de Investigacidon Social

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 04/02/2013 Fecha de finalizacion: 03/06/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia y Técnicas de Investigacién Social

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 04/02/2013 Fecha de finalizacién: 03/06/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22,5

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia y Técnicas de Investigacion Social

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutela

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 04/02/2013 Fecha de finalizacién: 03/06/2013

iy
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
al -‘: DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN

) Y UNIVERSIDADES INNOVACITON

33



M ¢
a VN curricum vitae NoRMALZADO b6e19b43b10441405090d562c220184e

56

57

58

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2012 Fecha de finalizacién: 25/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2012 Fecha de finalizacion: 25/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 16

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2012 Fecha de finalizacion: 25/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 43

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizaciéon: Sevilla, Andalucia, Espafa
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Seminario
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2012 Fecha de finalizacion: 25/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutela
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2012 Fecha de finalizacion: 25/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 21

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Procesos Sociales Basicos en la Educacion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Educacion Infantil

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 26/09/2011 Fecha de finalizaciéon: 26/01/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Procesos Sociales Basicos en la Educacion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Educacion Infantil

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 26/09/2011 Fecha de finalizacién: 26/01/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30
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64
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Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Procesos Sociales Basicos en la Educacion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutela
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Educacion Infantil

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 26/09/2011 Fecha de finalizacién: 26/01/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de la educacion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Graduado o Graduada en Maestro Educacién Primaria

Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 01/02/2011 Fecha de finalizaciéon: 01/06/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Procesos Sociolégicos Basicos en la Educacion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2010 Fecha de finalizaciéon: 25/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 55

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Procesos Sociolégicos Basicos en la Educacion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacion universitaria: Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2010 Fecha de finalizaciéon: 25/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 41,2

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacion)

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Procesos Sociolégicos Basicos en la Educacion
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutela
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Educacion Primaria

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2010 Fecha de finalizaciéon: 25/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 13,7

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de la Educacion

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia de la Educacién)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2010 Fecha de finalizacion: 25/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 6,5

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2010 Fecha de finalizacion: 25/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
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70 Tipo de docencia: Docencia oficial

71

72

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Seminario
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2010 Fecha de finalizacion: 25/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las Relaciones Laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutela
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2010 Fecha de finalizacion: 25/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 8

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de las relaciones laborales

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: 1

Fecha de inicio: 24/09/2010 Fecha de finalizacién: 25/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 11

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias del Trabajo

Departamento: Sociologia (Area de Conocimiento: Sociologia del Trabajo y la Empresa)
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espana

=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
o] -‘: DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN
= =

T UNIVERSIDADES

INNOVACITON

38



M ¢
a VN curricum vitae NoRMALZADO b6e19b43b10441405090d562c220184e

Direccién de tesis doctorales y/o trabajos fin de estudios

1 Titulo del trabajo: La Diversidad como Factor de Inclusion
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 05/06/2019

2 Titulo del trabajo: La Atencién Temprana y su Impacto Social
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 04/06/2018

3 Titulo del trabajo: Analisis comparado de la seleccion de personal en ETT y empresas tradicionales
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 07/06/2016

4 Titulo del trabajo: Analisis de la satisfaccion laboral
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 07/06/2016

5 Titulo del trabajo: Analisis del acceso diferenciado por género a puestos de responsabilidad
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 07/06/2016

6 Titulo del trabajo: El dificil acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad dentro de las organizaciones
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 07/06/2016

7 Titulo del trabajo: El dificil acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad dentro de las organizaciones
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 07/06/2016

8 Titulo del trabajo: El impacto de las redes sociales en las relaciones laborales
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 07/06/2016
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Titulo del trabajo: La insercion laboral de los jévenes universitarios

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 07/06/2016

Titulo del trabajo: Las relaciones laborales en la nueva era tecnolédgica

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 05/06/2015

Cursos y seminarios impartidos

Tipo de evento: Master
Nombre del evento: Master Universitario en profesorado de ESO y Bachillerato, FP y E. Idiomas
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Objetivos del curso: Impartir nociones basicas de la dimension social de la ensefianza en la formacion del
profesorado

Perfil de destinatarios/as: Futuros docentes
Horas impartidas: 5
Fecha de imparticiéon: 01/10/2016

Tipo de evento: Master
Nombre del evento: Master Universitario en profesorado de ESO y Bachillerato, FP y E. Idiomas
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Objetivos del curso: Impartir nociones basicas de la dimensién social de la ensefianza en la formacion del
profesorado

Perfil de destinatarios/as: Futuros docentes
Horas impartidas: 10
Fecha de imparticion: 01/10/2013

Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

Descripcion de la actividad: Master universitario en Comunicacion Institucional y Politica. Imparti la asignatura:
Andlisis e investigacion de la opinion publica.

Ciudad de realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalizaciéon: 2018
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

1 Nombre del grupo: CENTRE D'ESTUDIS SOCIOLOGICS SOBRE LA VIDA QUOTIDIANA | EL TREBALL
Objeto del grupo: Investigacion socioloégica en el ambito laboral y vida cotidiana, desde un enfoque de estructura
social y desigualdad
Nombre del investigador/a principal (IP): JOAN MIQUEL VERD PERICAS
Codigo normalizado: (QUIT)

Ciudad de radicacion: Barcelona, Catalufa, Espana

Entidad de afiliacion: Universitat Autdnoma de Tipo de entidad: Universidad
Barcelona

Identificar palabras clave: Sociologia

Fecha de inicio: 01/01/2022 Duracion: 3 afos

2 Nombre del grupo: ESTUDIOS SOBRE LA CALIDAD DE LAS SOCIEDADES EUROPEAS
Objeto del grupo: Investigacion social en los diferentes dominios que engloban el concepto de calidad societal.
Nombre del investigador/a principal (IP): Eduardo Bericat Alastuey

Cddigo normalizado: SEJ498 Clase de colaboracién: Coautoria de publicaciones
Ciudad de radicacion: Sevilla, Andalucia, Espana
Entidad de afiliaciéon: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Explicaciéon narrativa: El objetivo del grupo de investigacion es abordar el analisis de la realidad social en
sus diferentes dimensiones. Los resultados de las investigaciones de sus miembros se abordan en las distintas
reuniones, seminarios y exposiciones que se realizan.

Identificar palabras clave: Ciencias sociales
Fecha de inicio: 30/01/2011 Duracioén: 9 afos

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: “A New Measure of Socioeconomic Inequalities for International Comparison” —
INCASI2”

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sandra Fachelli
Fecha de inicio-fin: 01/11/2023 - 31/10/2027

2 Nombre del proyecto: MOVILIDAD SOCIAL INTRAGENERACIONAL: LA EDUCACION COMO
MECANISMO EXPLICATIVO (COMPETITIVO)

Identificar palabras clave: Ciencias sociales

Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico: Nacional
desarrollo incluida traslacional

Grado de contribucidn: Investigador/a

. GOBIERNO MINISTERIC F E ‘ :Y I
] "q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
=

) Y UNIVERSIDADES INNOVACITON

41



M ¢
a VN curricum vitae NoRMALZADO b6e19b43b10441405090d562c220184e

iy
-
A1
=

<

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sandra Fachelli

N° de investigadores/as: 9

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Cod. segun financiadora: PID2019-106548GA-C22

Fecha de inicio-fin: 01/06/2020 - 31/05/2023 Duracion: 4 anos

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Explicaciéon narrativa: Participacion activa en las reuniones y actividades del proyecto y produccion de
conocimiento enfocado a la contribucidn cientifica a través de la publicacién de articulos en revistas de
reconocido prestigio.

Nombre del proyecto: INTERNATIONAL NETWORK FOR COMPARATIVE ANALYSIS OF SOCIAL
INEQUALITIES (COMPETITIVO)

Identificar palabras clave: Ciencias sociales

Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico: Internacional no UE
desarrollo incluida traslacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Comisién Europea Tipo de entidad: Otros
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro Lopez Roldan
Tipo de participacion: Miembro de equipo

Nombre del programa: INCASI

Cod. segun financiadora: 2018-2019.

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2019 Duracion: 4 afos

Resultados relevantes: El Proyecto de Investigacion se enmarca en la linea de investigacion de
estratificacion social y desigualdad.

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Explicaciéon narrativa: He realizado dos estancias de investigacion en el Instituto de investigacion Gino
Germani ligado a la Universidad de Buenos Aires .He participado activamente en los seminarios realizados
y he realizado dos comunicaciones orales exponiendo los avances del trabajo, en seminarios organizados
por la universidad de destino.

Nombre del proyecto: LA CALIDAD SOCIAL EN EUROPA. DISENO Y CONSTRUCCION DE iNDICES
COMPUESTOS PARA LA MEDICION Y MONITORIZACION DE LA CALIDAD DE LAS SOCIEDADES
EUROPEAS (COMPETITIVO)

Identificar palabras clave: Ciencias sociales

Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico: Unién Europea
desarrollo incluida traslacional

Grado de contribucidn: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Bericat Alastuey IP

N° de investigadores/as: 8

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Cod. segun financiadora: SEJ498

Fecha de inicio-fin: 08/01/2013 - 07/01/2017 Duracién: 4 afios

Cuantia total: 49.725.000 €

Resultados relevantes: El Proyecto de Investigacion se enmarca en la linea de investigacion del
departamento de INDICADORES DE CALIDAD DE VIDA'Y DE CALIDAD SOCIAL.EI objetivo del proyecto fue
realizar un analisis comparado en los paises de la UE de los distintos dominios que comprenden el concepto
de calidad societal. Como resultado se publicé un libro en la editorial Springer que aborda los principales
resultados en cada uno de los dominios: calidad del trabajo, calidad de la democracia, calidad de la salud, etc.
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Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Explicacién narrativa: La aportacion al proyecto consistio en la participacion activa en todas las actividades
del grupo de investigacion (reuniones, seminarios, exposicion de avances de investigacion y resultados, etc.),
con el resultado final de la publicacion del capitulo Quality of Job del libro The Quality of European Societies:
A compilation of composite Indicators, en Springer.

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Maria Cascales Mira. Efectos del trabajo emocional en el agotamiento y la satisfaccidn laboral de los trabajadores
en Espana.Papers. Revista de Sociologia. 1 - 1, pp. 1 - 35. Barcelona, Cataluna(Espafna): Papers, 13/01/2022.
Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.5565/rev/papers.2965>. ISSN 02102862

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucidén: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Social Sciences (miscellaneous)

indice de impacto: Q2 Scopus

Posicion de publicacion: 317 Num. revistas en cat.: 554

Resultados relevantes: Publicacion premiada a mejor articulo del afio 2022 por la revista Papers. Se enmarca en
la linea de investigacion del departamento de SOCIOLOGIA DEL CONOCIMIENTO, DE LAS EMOCIONES Y DE
LOS VALORES: En este trabajo de investigacion se aborda el efecto del trabajo emocional en el agotamiento y
la satisfaccion laboral de los trabajadores en Espafia. A través de la construccion de una serie de factores como
son la demanda emocional del trabajo o la experiencia emocional, y factores de control como son la autonomia o
la intensidad en el trabajo hemos hecho un analisis de regresion para saber si los factores construidos (variables
independientes) ejercen un impacto en el agotamiento y la satisfaccion percibida por los trabajadores en Espania. El
resultado es que, acorde con investigaciones precedentes, una baja demanda emocional en el trabajo, asi como el
experimentar emociones positivas supone un aumento de la satisfaccion laboral y un detrimento del agotamiento.

Publicacion relevante: Si

2 Maria Cascales Mira; Sara Moreno Colom; Vicent Borras. Dime qué haces y te diré quién eres: Las tareas domésticas
como configuradoras de perfiles.Empiria. Revista de Metodologia de Ciencias Sociales. 10/01/2026.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si

3 Juan Ramén Jiménez Garcia; Maria Cascales Mira. El penalti a la maternidad en Esparia. Desentrafiando la brecha
salarial de género en el mercado de trabajo. Papers. Revista de Sociologia. 3 - 110, pp. 1 - 29. 10/06/2025. ISSN

2013-9004

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
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Maria Cascales Mira; Alejandro Godino. La salud autopercibida de las personas trabajadoras en relaciéon con la
calidad intrinseca del trabajo. Revista Internacional de Sociologia. 1 - 83, pp. 1 - 19. (Espafa): 20/03/2025.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo
N° total de autores: 2

lldefonso Marqués Perales; Maria Cascales Mira; Manuel Herrera Usagre. Evolucién de la estratificacion de ingresos
por clase social y género: evidencias desde Espafia (2006-2019). Revista Espanola de Investigacion Socioldgica.
188, pp. 101 - 120. 01/12/2024.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si

Maria Cascales Mira. La gestiéon emocional en el trabajo de la poblacion espafiola. Andlisis cuantitativo a través de
la construccién de un indice de Calidad Emocional del Trabajo y su vinculacién con la estructura social. Debats.
135 - 1, pp. 27 - 45. Valencia, Comunitat Valenciana(Espafa): Debats, 01/06/2021. Disponible en Internet en:
<https://revistadebats.net/article/view/1924>. ISSN 02120585

DOI: 10.28939/iam.debats-135-1.3

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Sociology and Political Science

indice de impacto: Q3 Scopus

Posicién de publicacién: 1.190 Num. revistas en cat.: 1.249

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 0

Resultados relevantes: Esta publicacion se enmarca en la linea de investigacion del departamento de
SOCIOLOGIA DEL CONOCIMIENTO, DE LAS EMOCIONES Y DE LOS VALORES: Este trabajo aborda la gestion
emocional del trabajo en la poblacion espafiola a través de su vinculacién con la estructura social. Para ello se ha
construido un indice de Calidad Emocional del Trabajo. Los resultados muestran que las ocupaciones que estan
vinculadas al sector servicios cuentan con una peor calidad emocional del trabajo que las relacionadas con otros
sectores.

Maria Cascales Mira. New Model for Measuring Job Quality: Developing an European Intrinsic Job Quality Index
(ENJQI). Social Indicators Research. 1 - 1, pp. 1 - 21. (Paises Bajos): Springer, 23/01/2021. Disponible en Internet
en: <https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11205-021-02615-9#citeas>. ISSN 03038300

DOI: 10.1007/s11205-021-02615-9

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - SOCIOLOGY

indice de impacto: Q1 JCR Revista dentro del 25%: Si

Posicién de publicacién: 51 Num. revistas en cat.: 150

Fuente de citas: WOS Citas: 12

Resultados relevantes: Esta publicacion se enmarca en la linea de investigacion del departamento de
INDICADORES DE CALIDAD DE VIDA Y DE CALIDAD SOCIAL: Este trabajo de investigacion trata de medir la
calidad intrinseca del trabajo en estudio comparado de los paises de la UE. Para ello se ha construido un indice
de Calidad Intrinseca del Trabajo a través del analisis de factor comun y se ha validado a través del analisis
factorial confirmatorio. Los resultados muestran que son los paises del modelo noérdico o escandinavo los que mejor
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puntuacion obtienen en el ranking de calidad intrinseca, pero han aparecido otros paises que se encuentran en las
primeras posiciones como es el caso de Malta. Los paises con peor puntuacion son los que se incluyen en el modelo
mediterraneo y los paises denominados de Transicion.

Maria Cascales Mira; lldefonso Marqués Perales. La calidad intrinseca del trabajo y su vinculacién con las logicas
laborales. Revista Espaiiola de Sociologia (RES). 30 - 1, pp. 1 - 26. (Espafa): RES, 21/01/2021. Disponible en
Internet en: <https://recyt.fecyt.es/index.php/res/article/view/77590>. ISSN 1578 2824

DOI: 10.22325/fes/res.2021.10

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Sociology and Political Science

indice de impacto: Q2 Scopus
Posicion de publicacion: 0,27

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 0

Resultados relevantes: Esta publicacion se enmarca en la linea de investigacion del departamento de
INDICADORES DE CALIDAD DE VIDA Y DE CALIDAD SOCIAL: Los trabajos sobre estratificacion social suelen
enfocar su analisis en la desigualdad vertical, basandose en la tipologia vertical de clases EGP. Este trabajo de
investigacion muestra como aparte de la estratificacion vertical se da otro tipo de estratificacion horizontal en el
ambito de la calidad laboral, debido a las diferentes légicas laborales que caracterizan nuestro mercado laboral.
Basandonos en la tipologia de Hertel (2017) y en su adaptacion de las légicas de empleo hemos construido por un
lado un indice de calidad laboral con el que analizar la diferencia de calidad por clases sociales y por otro una tipologia
de clases a través de la técnica de ecuaciones estructurales. El resultado muestra la formacion de 5 clases en las
que las diferencias en calidad intrinseca mas acusadas se dan entre las clases sociales con menor cualificacion.

Maria Cascales Mira. Analisis de la Satisfaccién Laboral en Espana. Analisis de la Satisfaccion Laboral en Espana. 2
-5, pp. 1-41. Sevilla, Andalucia(Espana): Documento de Trabajo. Centro de Estudios Andaluces, 2010. Disponible
en Internet en: <https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5708605>.

Coleccién: Documento de trabajo. Centro de Estudios Andaluces

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusion

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: Este trabajo se enmarca dentro de la linea de investigacién del departamento
INDICADORES DE CALIDAD DE VIDAY DE CALIDAD SOCIAL Se analiza la calidad de los trabajadores en Esparia
a través de un andlisis de regresion lineal con la variable dependiente satisfaccidn laboral como proxy de bienestar
laboral.

Eduardo Bericat Alastuey; Maria Cascales Mira. Chapter 9. Job Quality. The Quality of European Societies. A
compilation of Composite Indicators. 75 - XVII, pp. 167 - 186. Springer, 01/2019. Disponible en Internet en:
<https://www.springer.com/gp/book/9783030050221>. ISSN 13876570, ISBN 9783030050238

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicidon de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences (miscellaneous)

indice de impacto: 1.874
Posicion de publicacion: 107

Fuente de citas: WOS Citas: 6
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Resultados relevantes: Esta publicacion se enmarca en la linea de investigacion del departamento de
INDICADORES DE CALIDAD DE VIDA Y DE CALIDAD SOCIAL: El capitulo Job Quality se ubica dentro de la
publicacién del libro The Quality of European Societies. A Compilation of Composite Indicators publicado en el
contexto del proyecto de investigacion La Calidad Social en Europa. Disefio y Construccion de indices Compuestos
para la Medicién y Monotorizacion de la Calidad de las Sociedades Europeas llevado a cabo por el grupo de
investigaciéon "Estudios Sobre la Calidad de las Sociedades Europeas" de la Universidad de Sevilla. El capitulo
recoge los indices e indicadores mas relevantes a nivel internacional para medir la calidad del trabajo a nivel
comparado en las sociedades europeas.

Antonio Jaime Castillo; Jose Echavarren Fernandez; Javier Alvarez Galvez; Maria Cascales Mira; Gloria Martinez
Cousinou. Informe Social de la Juventud en Andalucia. Informe Social de la Juventud en Andalucia. pp. 11 - 392.
Sevilla, Andalucia(Espana): Fundacion Publica Centro de Estudios Andaluces, 09/2010. Disponible en Internet en:
<https://www.centrodeestudiosandaluces.es/datos/actividades/Informe_Juventud_Andalucia.pdf>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 4 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 5

Resultados relevantes: El Informe Social de la Juventud en Andalucia fue un encargo que nos hizo el Instituto
Andaluz de Juventud al Centro de Estudios Andaluces para hacer una radiografia del estado de la cuestion en
diferentes areas de interés de la juventud andaluza. Este estudio nos permitié conocer la situacion social de los
jévenes en Andalucia en una serie de areas relevantes, como la salud, el trabajo, la educacién o las practicas de
Consumo y ocio.

Antonio Jaime Castillo; lldefonso Marqués Perales; Jose Echavarren Fernandez; Maria Cascales Mira; Manuel
Herrera Usagre. Encuesta de la Realidad Social en Andalucia 2009. Encuesta de la Realidad Social en
Andalucia. Informe de Resultados. pp. 1 - 76. Sevilla, Andalucia(Espafa): Sevilla : Fundacion Centro de Estudios
Andaluces, 2010, 06/2009. Disponible en Internet en: <file:///C:/Users/Maria/Downloads/IF003_10%20(4).pdf>. ISBN
9788469320747

Tipo de produccioén: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Posicion de firma: 4 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 5

Resultados relevantes: El informe que realizamos tras realizar la Encuesta de |la Realidad Social en Andalucia nos
permitié extraer resultados interesantes sobre algunas cuestiones relevantes para la poblacién andaluza tales como
pautas de consumo, actitudes frente a determinadas cuestiones como el gobierno, la confianza en la democracia y
en las instituciones, la salud y la estructura social de la poblacién en Andalucia.

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

4=

Titulo del trabajo: ;Revolucion estancada? Analisis de la distribucion del trabajo reproductivo en las
parejas convivientes en Andalucia

Nombre del congreso: XI Congreso Andaluz de Sociologia

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Autondmica

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Cérdoba, Andalucia, Espafia

Fecha de celebracién: 23/05/2023

Fecha de finalizacién: 23/05/2023

Entidad organizadora: Asociacion Andaluza de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Sociologia

Ciudad entidad organizadora: Cérdoba, Andalucia, Espana
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Cascales Mira 1.

Titulo del trabajo: Comparative study in Andalusia and Catalonia of inter- gender labour inequality through
a Labour Market Gender Segmentation Index

Nombre del congreso: 13th ILERA European Congress
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espafia
Fecha de celebracién: 08/09/2022

Fecha de finalizacion: 10/09/2022

Entidad organizadora: International Labour and Tipo de entidad: Organismo Publico de
Employment Relations Association Investigacion

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Catalufia, Espafa
Forma de contribucién: Articulo cientifico
Cascales Mira 1.

Titqlo del trabajo: Estudio Comparado en Andalucia y Catalufia de la Desigualdad Inter-género a través de
un Indice de Segmentacion de Género en el Mercado Laboral

Nombre del congreso: XIV Congreso de Sociologia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Murcia, Murcia, Regién de, Espafa

Fecha de celebracion: 29/06/2022

Fecha de finalizacion: 02/07/2022

Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA
Ciudad entidad organizadora: Murcia, Murcia, Region de, Espafia
Forma de contribucién: Articulo cientifico

Titulo del trabajo: Subjective wellbeing in Spain. An approach to a study of wellbeing through intrinsic and
emotional factors.

Nombre del congreso: Mid-term Conference of the ISA-RC55
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Florencia (on line), ltalia
Fecha de celebracion: 22/04/2021

Fecha de finalizacion: 23/04/2021

Entidad organizadora: Research Committee on Tipo de entidad: Organismo Publico de
Social Indicators Investigacion

Ciudad entidad organizadora: Florencia, Italia
Forma de contribucion: Articulo cientifico

Maria Cascales Mira. "Subjective wellbeing in Spain. An approach to a study of wellbeing through intrinsic
and emotional factors.".

Titulo del trabajo: “ La calidad intrinseca del trabajo en la poblacién espaiola y su vinculacion con la salud
percibida de los trabajadores”

Nombre del congreso: X Congreso Andaluz de Sociologia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
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Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracioén: Jaen (on line), Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 19/11/2020

Fecha de finalizacion: 21/11/2020

Entidad organizadora: Asociacion Andaluza de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Sociologia

Ciudad entidad organizadora: Jaen, Andalucia, Espana

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Maria Cascales Mira. "™ La calidad intrinseca del trabajo en la poblacién espafiola y su vinculacion con la
salud percibida de los trabajadores™. En: “ La calidad intrinseca del trabajo en la poblacion espafiola y
su vinculacion con la salud percibida de los trabajadores”.

6 Titulo del trabajo: Analisis comparado de la calidad laboral a través de un indice de Calidad Intrinseca del

Trabajo
Nombre del congreso: Xlll Congreso Espanol de sociologia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Valencia, Comunitat Valenciana, Espana

Fecha de celebracién: 03/07/2019

Fecha de finalizacion: 06/07/2019

Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA

Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunitat Valenciana, Espafa

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Maria Cascales Mira. "New Model for Measuring Job Quality: Developing an European Intrinsic Job
Quality Index (EIJQI)". En: New Model for Measuring Job Quality: Developing an European Intrinsic
Job Quality Index (EJQI). pp. 1 - 21. Social Indicators Research, 23/01/2021. Disponible en Internet en:
<https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-021-02615-9>. ISSN 03038300

7 Titulo del trabajo: Calidad Intrinseca del Trabajo y Clase Social. El impacto de las divisiones verticales y
horizontales de clase

Nombre del congreso: Xlll Congreso Espanol de Sociologia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Valencia, Comunitat Valenciana, Espana

Fecha de celebracién: 03/07/2019

Fecha de finalizacién: 06/07/2019

Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA

Ciudad entidad organizadora: Universidad de Valencia, Comunitat Valenciana, Espafia

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Maria Cascales Mira. "Calidad Intrinseca del Trabajo y Clase Social. El impacto de las divisiones verticales
y horizontales de clase". En: La Calidad Intrinseca del Trabajo y su Vinculacion con las Ldgicas
Laborales. 30 - 1, pp. 1 - 26. (Espafia): Revista Espafiola de Sociologia (RES), 21/01/2021. Disponible en
Internet en: <https://recyt.fecyt.es/index.php/res/article/view/77590>. ISSN 1578-2824
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Titulo del trabajo: Efectos del Trabajo emocional en el agotamiento y la satisfaccion laboral de los
trabajadores en Espana

Nombre del congreso: Xlll Congreso Espanol de Sociologia
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Valencia, Comunitat Valenciana, Espana

Fecha de celebracién: 03/07/2019

Fecha de finalizacion: 06/07/2019

Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA

Ciudad entidad organizadora: Universidad de Valencia, Comunitat Valenciana, Espafia

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Maria Cascales Mira. "Efectos del trabajo emocional en el agotamiento y la satisfaccion laboral de los
trabajadores en Espaiia.". En: Efectos del trabajo emocional en el agotamiento y la satisfaccién laboral
de los trabajadores en Espafia.. Papers: Revista de Sociologia, ISSN 20139004

Titulo del trabajo: Aproximacion a la calidad intrinseca del trabajo a través de un indice compuesto
Nombre del congreso: Comunicacion en el marco del proyecto investigacion INCASI
Tipo evento: Seminario Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Buenos Aires, Argentina
Fecha de celebracién: 30/08/2018

Fecha de finalizacién: 30/08/2018

Entidad organizadora: Instituto de Investigacién Tipo de entidad: Centro de I1+D
Gino Germani

Ciudad entidad organizadora: Buenos Aires, Argentina
Forma de contribucién: Articulo cientifico
Maria Cascales Mira. "Aproximacion a la calidad intrinseca del trabajo a través de un indice compuesto”.

Titulo del trabajo: La gestién emocional en el trabajo de la poblacion espariola
Nombre del congreso: | Jornadas del Comité de Investigacion de Sociologia de las Emociones
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Valencia, Comunitat Valenciana, Espafia

Fecha de celebracién: 27/06/2018

Fecha de finalizacién: 29/06/2018

Entidad organizadora: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA

Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunitat Valenciana, Espafa

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Maria Cascales Mira. "La gestidon emocional en el trabajo de la poblacién espanola. Analisis cuantitativo a
través de la construccién de un indice de calidad emocional del trabajo y su vinculacién con la estructura
social". En: La gestion emocional en el trabajo de la poblacién espafiola. Analisis cuantitativo a través
de la construccion de un indice de calidad emocional del trabajo y su vinculacién con la estructura
social. 135 - 1, pp. 27 - 45. Comunitat Valenciana (Espafa): Debats, 05/2021. ISSN 0212 0585
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11 Titulo del trabajo: “; Revolucion estancada? Reflexiones tedricas y andlisis empirico a través de la
distribucioén del trabajo reproductivo en las parejas convivientes en Andalucia”

Nombre del congreso: Seminario Centre d’Estudis Socioldgics sobre la Vida Quotidiana i el Treball
Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espana

Entidad organizadora: Centre d’Estudis Sociologics Tipo de entidad: Instituto Universitario de
sobre la Vida Quotidiana i el Treball Investigacion

Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Cataluna, Espana

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Titulo del trabajo: Estructura Social y Calidad Intrinseca del Trabajo
Nombre del evento: Workshop en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales
Tipo de evento: Taller de Trabajo
Autor de correspondencia: Si Intervencién por: Ponente
Ambito geografico: Autondmica
Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espana
Fecha de celebracién: 15/06/2019
Fecha de finalizacion: 15/06/2019
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia
Con comité de admisién ext.: Si
Tipo: Articulo cientifico
Maria Cascales Mira.

2 Titulo del trabajo: Nuevas demandas laborales en las sociedades de servicio. Analisis de las exigencias
emocionales en el trabajo y su vinculacion con la estructura social

Nombre del evento: Comunicacion oral en el marco del proyecto investigacion INCASI
Tipo de evento: Seminario

Autor de correspondencia: Si Intervencién por: Ponente
Ambito geografico: Internacional no UE

Ciudad de celebracion: Buenos Aires, Argentina

Fecha de celebracién: 21/03/2019

Fecha de finalizacion: 21/03/2019

Entidad organizadora: Instituto de Investigacién Tipo de entidad: Centro de 1+D
Gino Germani

Ciudad entidad organizadora: Buenos Aires, Argentina
Con comité de admisién ext.: No

Tipo: Articulo cientifico

Cascales Mira.

3 Titulo del trabajo: indice de Calidad Intrinseca del Trabajo
Nombre del evento: Workshop en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales
Tipo de evento: Taller de Trabajo
Autor de correspondencia: Si Intervencién por: Ponente
Ambito geografico: Autonémica
Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espaina
Fecha de celebracién: 10/05/2018
Fecha de finalizacién: 10/05/2018
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Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espana
Tipo: Articulo cientifico

4 Titulo del trabajo: indice de Calidad Intrinseca del Trabajo. Aproximacién a un analisis de los factores de
calidad en el desempefio del puesto de trabajo

Nombre del evento: Workshop en Ciencias Econdmicas, Empresariales y Sociales
Tipo de evento: Taller de Trabajo

Autor de correspondencia: Si Intervencién por: Ponente
Ambito geografico: Autonémica

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espaina

Fecha de celebracién: 26/05/2017

Fecha de finalizacién: 26/05/2017

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Tipo: Articulo cientifico

Maria Cascales Mira.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Organizacion de actividades de |+D+i

Titulo de la actividad: Coordinacion mesa de trabajo del grupo de sociologia de las emociones del X
Congreso de la FES

Tipo de actividad: Congreso Nacional Ambito geografico: Nacional
Ciudad de celebracion: Madrid, Madrid, Comunidad de, Espafa

Entidad convocante: FEDERACION ESPANOLA DE SOCIOLOGIA

Ciudad entidad convocante: Madrid, Madrid, Comunidad de, Espaia

Modo de participacion: Coordinacion mesa de trabajo

Fecha de inicio-fin: 01/07/2010 - 03/07/2010 Duracién: 1 dia

Otros méritos

Estancias en centros publicos o privados

1 Entidad de realizacién: Universitat Autonoma de Tipo de entidad: Universidad
Barcelona

Facultad, instituto, centro: Facultad de ciencias politicas y sociologia

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Catalufia, Espafia

Primaria (Coéd. Unesco): 630000 - Sociologia

Secundaria (Céd. Unesco): 630600 - Sociologia del trabajo

Terciaria (Céd. Unesco): 630303 - Metodologia

Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 01/01/2024 Duracién: 1 afo - 3 meses
Entidad financiadora: Unién Europea Tipo de entidad: Unién Europea
Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Nombre del programa: Margarita Salas(COMPETITIVO)

Objetivos de la estancia: Posdoctoral
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Tareas contrastables: Participo de los seminarios que se imparten en el QUIT, pertenezco al proyecto de
investigacién Dinamos vinculado a la Universidad y al departamento de sociologia. Colaboro con varios
miembros del QUIT en la realizacion de varios articulos. Tareas propias de investigacion.

Capac. adq. desarrolladas: Las capacidades adquiridas durante la estancia en el QUIT estan relacionadas
con el trabajo en equipo, la investigacién en el ambito de la sociologia del trabajo y la vida cotidiana y la
adquisicion de una variedad de enfoques tedricos y metodolégicos para la investigacion social.

Explicacién narrativa: Durante la estancia realizada en el grupo de trabajo del QUIT participo en la
elaboracién de varios articulos en colaboracién con miembros del equipo, que ya estan enviados a dos revistas
cientificas, a espera de confirmacion. Trabajo en el proyecto de investigacion DINAMOS vinculado al QUIT y
a la Universidad Auténoma, departamento de sociologia. En relacién a los seminarios, imparti un seminario
unos meses después de llegar haciendo la presentacién de mi trabajo y de la linea de investigacion durante
la estancia.

Identificar palabras clave: Sociologia del trabajo

2 Entidad de realizacién: Instituto de Investigaciones Tipo de entidad: Organismo Publico de
Gino Germani Investigacion

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales

Ciudad entidad realizacion: Buenos Aires, Argentina

Primaria (Cod. Unesco): 630000 - Sociologia

Fecha de inicio-fin: 01/03/2019 - 31/03/2019 Duracion: 1 mes
Entidad financiadora: Comision Europea Tipo de entidad: CE
Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Nombre del programa: International Network for Comparative Analysis of Social Inequalities
(COMPETITIVO)

Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Tareas contrastables: Participacién en las reuniones y seminarios del grupo de investigacién de movilidad
social. A su vez participacion en foros de otros grupos de investigacion He participado también en el

Grupo de Estudios sobre Sociologia de las Emociones y los Cuerpos, que se realiza en el Instituto de
Investigaciones Gino Germani. He asistido a varios seminarios y conferencias realizadas por la Universidad
de Buenos Aires. He impartido una conferencia como resultado de mi estancia de investigacion.

Explicacién narrativa: Presentacion de una comunicacion oral con los avances del trabajo realizado durante
el periodo de estancia en el centro de investigacion Gino Germani, vinculado a la Universidad de Buenos Aires

Identificar palabras clave: Sociologia

3 Entidad de realizacion: Instituto de Investigaciones Tipo de entidad: Organismo Publico de
Gino Germani Investigacion

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales
Ciudad entidad realizacion: Buenos Aires, Argentina

Fecha de inicio-fin: 05/07/2018 - 05/09/2018 Duracion: 2 meses

Entidad financiadora: Comision Europea Tipo de entidad: CE

Nombre del programa: International Network for Comparative Analysis of Social Inequalities
(COMPETITIVO)

Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Tareas contrastables: Participacion en las reuniones y seminarios del grupo de investigacion de movilidad
social. A su vez participacion en foros de otros grupos de investigacion He participado también en el

Grupo de Estudios sobre Sociologia de las Emociones y los Cuerpos, que se realiza en el Instituto de
Investigaciones Gino Germani. He asistido a varios seminarios y conferencias realizadas por la Universidad
de Buenos Aires. He impartido una conferencia como resultado de mi estancia de investigacion.
Explicacién narrativa: Presentacion de una comunicacion oral con los avances del trabajo realizado durante
el periodo de estancia en el centro de investigacion Gino Germani, vinculado a la Universidad de Buenos Aires
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Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: Margarita Salas(COMPETITIVO)
Ciudad entidad concesionaria: Espana
Identificar palabras clave: Sociologia
Finalidad: Posdoctoral

Entidad concesionaria: Organismo Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion
Fecha de concesién: 01/01/2023 Duracién: 1 afio - 3 meses

Fecha de finalizacién: 31/12/2024
Entidad de realizacion: Universitat Autbnoma de Barcelona
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

2 Nombre de la ayuda: Beca formativa Centro de Estudios Andaluces (COMPETITIVA)
Ciudad entidad concesionaria: Sevilla, Andalucia, Espafia
Finalidad: Formacién en el ambito de la investigacion social area sociologia

Entidad concesionaria: Fundacién Centro de Tipo de entidad: Centro de I1+D
Estudios Andaluces
Fecha de concesion: 01/10/2008 Duracioén: 2 afios

Fecha de finalizacion: 01/10/2010
Entidad de realizaciéon: Fundacion Centro de Estudios Andaluces

Premios, menciones y distinciones

Descripcion: Premio mejor articulo del afno 2022. Revista Papers

Entidad concesionaria: Papers. Revista de Tipo de entidad: Universidad
Sociologia

Ciudad entidad concesionaria: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fecha de concesion: 10/02/2023
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